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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
N°_ /34 -2017-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional - Arequipa;

VISTO:

El Expediente Registro N° 48392-2017, 70302-2017, presentado por
el trabajador don GILBERTO RIOS FLORES, sobre reasignacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el servidor Gilberto Rios Flores, mediante el expediente del visto
solicita su reasignacién de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
de Apurimac, a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobiermno Regional de Arequipa, por unidad familiar, sefialando que es servidor
nombrado en la entidad de origen desde el 02 de mayo del afio 1972, en el cargo de
Técnico en Ing. It Nivel Remunerativo STA y que desde el afio de 1997 hasta el
presente ejercicio presupuestal estd laborando en esta Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Arequipa, en su condicion de destacado, al tener
en esta ciudad de Arequipa su residencia habitual con su esposa dofia Tedfila Cruz
Chipana y sus dos hijas Shery! Karenn y Sheyly Katherinn Rios Cruz, quienes
trabajan y estudian respectivamente en esta ciudad desde el aflo 1997, es decir mas
de 19 afios, adjuntando para el caso la documentacion sustentatoria que aparece

. acompanada a su expediente;

N Que, a través del Informe N° 0175-2017-GRA/GRTC-OA-URH.reg.c,
%4 del 23MAY2017, el Area de Registro y Control, emite el Informe Escalafonario del
| servidor Gilberto Rios Flores, segun los documentos del file personal que existe en

7 los archivos de la Unidad de Recursos Humanos de esta entidad, precisando que

¥ esta destacado en la institucion desde el 08MAY1997, ostentando el cargo de

Técnico Ing., Nivel Remunerativo STA, bajo el régimen laboral del Decreto Ley

11377 y el Decreto Legislativo N° 276, con 20 afios, 0 meses y 27 dias de

destacado en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa;

Que, con el Oficio N° 399-2017-DRTC/GR-APURIMAC, del
17JUL2017, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac,
manifiesta que hechas las revisiones de las planillas de pago de los diferentes
meses del servidor Gilberto Rios Flores se determina que a partir del mes de marzo
del presente afio 2017, se le ceso el pago de sus remuneraciones en esa entidad;

Que, mediante el Informe N° 064-2017-GRA/GRTC-ARH de fecha
28AG02017, ampliado con el Informe N° 064-2017-GRA/GRTC-ARH del
05SET2017, el Jefe del Area de Recursos Humanos emite opinion favorable para la
reasignacion solicitada por el servidor don Gilberto Rios Flores de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Apurimac a la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Arequipa, el que sera con efectividad al 01 de marzo del 2017 de acuerdo a lo
informado por el Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Apurimac;

Que, por medio del Informe N° 067-2017-GRA/GRTC-IPPS.apr del
17AG02017, del Jefe del Area de Presupuesto, ratificado con el Oficio N° 121-2017-
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GRA/GRTC-OPPS, de fecha 22AG02017 por la Jefa de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas, se concluye que de la revision de las plazas
presupuestales vacantes en la institucion, existe una plaza vacante en el grupo
ocupacional Técnico, Categoria Remunerativa STA, Artesano I, la misma que
cuenta con Crédito Presupuestario para el Afo Fiscal 2017, opinando por que se
declare procedente la solicitud de reasignacién solicitado por el Sr. Gilberto Rios
Flores, por cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de personal, en
lo que se refiere a la reasignacion, afiadiendo que dicha plaza tiene el nimero
correlativo 101 que se encuentra vacante en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico de! Ministerio de Economia y Finanzas, sugiriendo sea afectada
presupuestalmente la reasignacion en la Meta Presupuestal 0011 Conduccioén de la
Gestién de los Sistemas Administratives Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales;

Que, asimismo, por medio de la Resolucion Directoral N° 209-2016-
GR-DRTC-DR-APURIMAC, de fecha 28DIC2016 la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones — Apurimac, dispone aceptar el desplazamiento en la
modalidad de Reasignacion por unidad familiar solicitado por el servidor Gilberto
Rios Flores nombrado en el cargo de Técnico en Ing. Nivel Remunerativo STA,
plaza N° 061 de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Apurimac a la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, entidad que debera asumira el
financiamiento conforme a Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico,
establece en su articulo 76° que las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa son, entre
otras, la reasignacion, y dispone en su Art. 79° que la reasignacion consiste en el
desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el
servicio y con conocimiento de 2 entidad de origen, y que procede en el mismo
grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta
en el correspondiente concurso de ascenso;

Que, en ese marco, la Ley N° 23284 prescribe que todos los
servidores publicos, cuyos conyuges residan en lugar distinto, tendran prioridad en
su traslado por reasignacion o cambio de colocacion al lugar de residencia de éstos,
en concordancia con el Manual Normativo de Personal — “Desplazamiento de
Personal” N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, norma que se encuentra vigente en el ordenamiento juridico nacional, el
mismo que en sefiala en sus numerales: 3.3.1 que la reasignacién es la accion
administrativa que consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una
entidad plblica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y aceptacion previa
de la entidad de origen. Se formaliza con Resolucion del Titular de la Entidad de
destino; 3.3.3 La resignacion procede en el mismo grupo ocupacional y categoria
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino (...); 3.3.5
La reasignacion es aplicable Unicamente para los servidores nombrados y directivos
de carrera, mas no para los funcionarios; 3.3.9 que la resignacién a solicitud del
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servidor procede cuando esta debidamente documentada y fundamentada por
razones de salud o por unidad familiar de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
23284, con opinion favorable de la entidad de origen;

Que, de la revision del expediente, se aprecia que la reasignacion fue
solicitada por el servidor Gilberto Rios Flores argumentando la unidad familiar,
situacién que se desprende de ios documentos presentados con su solicitud como
son: la partida del matrimonio celebrado con su esposa dofa Tedfila Cruz Chipa, la
Constancia de Trabajo de su esposa, docente en la Institucion Educativa Manue!
Gonzdles Prada del distrito de Alto Selva Alegre de esta ciudad de Arequipa, la
Declaracion Jurada de residencia en esta ciudad de Arequipa con su esposa y Sus
hijas, en el domicilio fijado en la Urb. Villa Independiente Cmte. 4 Mz. LL, lote 2,
distrito Alto Seiva Alegre, provincia y departamento Arequipa que acreditan dicha
causal, y cuenta tambieén con la Resolucion Directoral N° 209-2016-GR/DRTC-DR-
APURIMAC de fecha 28 DIC2016, emitida por el Director Regional de Transportes y
Comunicaciones de Apurimac, que resuelve ACEPTAR el desplazamiento en la
modalidad de Reasignacion por unidad familiar, del servidor Gilberto Rios Flores
nombrado en el cargo de Técnico en Ing. Nivel Remunerativo STA de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicacicnes del Gobierno Regional de Apurimac;

Que, en ese sentido, al verificarse que a la fecha existe plaza vacante
en el mismo nivel de carrera del administrado, acreditado con el Informe N° 067-
2017-GRA/GRTC-IPPS.apr del 17AG02017, el Jefe del Area de Presupuesto,
ratificado con el Oficio N° 121-2017-GRAJGRTC-OPPS, de fecha 22AG02017 por la
Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la entidad, requisito
sine qua non para que proceda la accion de desplazamiento en la modalidad de
reasignacion, resulta pertinente amparar la solicitud del servidor Gilberto Rios
Flores, disponiendo su reasignacién de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Apurimac a la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, con efectividad
al 01 de marzo del 2017 considerando que dicho servidor viene laborando con
normalidad en esta entidad hasta la actualidad y a lo informado por la entidad de
origen de que solamente le han abonado sus remuneraciones hasta el mes de

febrero del 2017;

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
23284, Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, Resolucion Directoral N° 013-92-INAP que aprueba el
Manual Normativo de Personal — “Desplazamiento de Personal” N° 002-92-DNP,
contando con las visaciones respectivas, estando al Informe Legal N° 499-2017-
GRA/GRTC-AJ y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 015-2015/GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con efectividad al 1° de marzo
del 2017, el desplazamiento en la modalidad de REASIGNACION por unidad
familiar, del servidor publico nombrado TAP Gilberto Rios Flores de la Direccion
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Regional de Transportes y Comunicaciones de! Gobierno Regional de Apurimac a la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Arequipa, en la plaza vacante y presupuestada de Artesano I, Nivel Remunerativo
STA, N° 101, Meta Presupuestal 0011 Conduccién de la Gestion de los Sistemas
Administrativos Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Genérica de Gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales y en el aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico del

gq‘{{ iyt % Ministerio de Economia y Finanzas, por las razones expuestas en la parte
E © . considerativa.

S ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Administracion de
esta Entidad, a través de las areas funcionales integrantes, implementar las
acciones administrativas necesarias para la ejecucion de esta resolucién en sus
propios términos.

o ARTICULO TERCERO.- CUMPLASE con notificar la presente al
5§ interesadoya las areas funcionales correspondientes para su conocimiento y fines.

Sy

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional Arequipa a los 1 l, SET 2917

JEGV/GRTC
MTAP/OAJ
CDZA/AI



